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I EXTREMADURA

Mejora de la calidad en la educacidn

| ACUERDO

Resolucion: 25 de abril
DOE: 16 de mayo

La Direccion General de Tra-
bajo ha dispuesto la publicacion
del Acuerdo entre la Consejeria
de Educacion de la Junta de Ex-
tremadura y las organizaciones
sindicales de la Enserianza para
la mejora de la calidad en la
educacion del siglo XXI.

Medidas

Este Acuerdo se concreta en
las siguientes medidas:

» Mejora del rendimiento aca-
démico: maxima calidad y equi-
dad educativas, adecuacion de
la practica docente, control y
prevencion del absentismo, etc.

» Fortalecimiento de los pilares
del modelo educativo extremerio:
en idiomas, en actividades for-
mativas complementarias y en
tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

» Autonomia organizativa y de
gestion de centros: realizacion de
planes de mejora y de forma-
cion y organizacion de distritos
educativos.

» Mejora de las condiciones lo-
borales del profesorado: Valor so-
cial del trabajo docente, mejo-
ras en las condiciones de traba-
joy reduccion progresiva y efec-
tiva de jornada lectiva a mayo-
res de 55 anios.

» Modernizacion de las aulas del
siglo XXI: mejora de infraestruc-
turas educativa, inicio del deba-
te-reflexion de Infantil y Prima-
fia, pizarra digital interactiva y
puesta en marcha de una Plata-
forma Integral de Centros.

v Medidas para la convivencia:
realizacion de una campania con-
tra el acoso escolar, apoyo a los
centros para elaborar un plan de
convivencia, impulso de planes
de formacion, elaboracion de
una carta de convivencia y de un
protocolo de actuacion rapida
en caso de conflictos.

v El aprendizaje a lo largo de la
vida: incremento de programas
de Garantia Social, potenciacion
de la Educacion Secundaria de
adultos, incremento y diversifi-
cacion de la oferta de educacion
permanente y formacion profe-
sional e impulso de la FP on fine
y a distancia.

Profesorado

y Valor social del trabajo docen-
fe: se continuaran realizando ac-
tividades de promocion de la la-
bor docente para difundir su im-
portancia y su autoridad profe-
sional, como reconocimiento ex-
plicito. La Consejera realizara
una campana institucional en los
medios de comunicacion que
muestre Ja aportacion de la fun-
cion docente en la sociedad.

» Reconocimiento de la implica-
cidn del profesorado en el cumpli-
miento del acverdo: se establecen

las siguientes mejoras en las con-
diciones de trabajo:

- Compensaciones economi-
cas por: tutorias, coordinacion
TIC, 2° idioma, secciones bilin-
glies y programas de refuerzo
educativo y de innovacion.

- Gratificaciones para el profe-
sorado de Primaria y Secundaria

implicado de forma directa con

los pilares del modelo educativo
extremeno: el profesorado que
imparta 2° idioma en tercer ci-
clo de Primaria, el de secciones
bilingies de Primaria y Secun-
daria y los coordinadores TIC
percibiran 30 euros/mes.

- La accion tutorial en la ESO
sera retribuida con un comple-
mento de 40 euros/mes.

-Puesta en marcha de progra-
mas de refuerzo educativo en
materias instrumentales para el
alumnado de 5°y 6° de Prima-
riay 1°y 2° de Secundaria, por
los que el profesorado percibira
gratificaciones extraordinarias, y
programas de innovacion edu-
cativa con gratificacion mensual
para docentes que lo desarrollen.

- Subida lineal de 150 euros/
mes con caracter progresivo du-
rante tres afios: 600 euros el pri-
mero, 1200 el segundo y 1.800
¢l tercero, vinculado a la conse-
cucion de objetivos educativos.

- Traslado del acuerdo de sa-
lud laboral para los empleados
publicos al ambito educativo.

- Acuerdo de itinerancias para
abordar las distintas problemati-
cas del personal itinerante. Se

mejoraran las condiciones labo-
rales del personal itinerante me-
diante medidas de reduccion del
numero de itinerancias y la ra-
cionalizacion de los ambitos. Se
negociaran ayudas para la ad-
quisicion y aseguramiento de los
vehiculos destinados a tal fin.

- Armonizacion de la normati-
va de permisos y licencias para
adecuar las medidas del V Con-
venio Laboral, el Plan Concilia y
otras, al ambito educativo, de en-
tre las que se acuerden para los
empleados publicos extremenios.

- Acuerdo de interinidades para
mejora de condiciones laborales.

- Negociacion de modelo de
plantillas para los centros.

» Reduccion progresiva y efectiva
de jornada lectiva a mayores de 55
afios: Se negociardn las condicio-
nes y requisitos generales para
que los centros puedan asignar al
profesorado mayor de 55 anos
un horario que permita incluir en
su dedicacion docente otras acti-
vidades semanales: colaboracion
en actividades de biblioteca, pro-
puestas de innovacion didactica
y colaboracion en proyectos de
innovacion, apoyo a tareas del
equipo directivo y cualquier otra
necesaria para la consecucion de
objetivos del centro.

Vigencia

Este Acuerdo entrara en vigor
el 1 de enero de 2006 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2009.



